
  
 

  
 

UAB „Lindstrom“ įgyvendina projektą „Žmogiškųjų išteklių tobulinimas įmonėse“,  Nr. 09.4.3-ESFA-K-827-04-0033, finansuojamą iš Europos 
socialinio fondo lėšų ir Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto lėšų (projekto biudžetas – 505 425,27 €, skirtas finansavimas – 252 712,63 €). 
Projekto trukmė nuo 2020 m. gruodžio 21 d. iki 2023 m. birželio 21 d. 
 
Projekto tikslas – patobulinti UAB „Lindstrom“ ir partnerių darbuotojų žinias, gebėjimus ir kompetencijas darbo vietoje.  Projekte numatytų 

mokymų dėka įmonių darbuotojai pakels savo profesinę kvalifikaciją, įgis naujų žinių, gebėjimą taikyti pažangesnius darbo metodus savo 

veikloje.  

Šiame projekte numatoma patobulinti UAB „Lindstrom“, UAB „ITTC“, UAB „Kakela“, UAB „Amber paper“, S. Rimidienės IĮ, UAB „GM Consult 

Group“  įmonių darbuotojų profesines kompetencijas. Iš viso bus apmokyti 244 projekte dalyvaujančių įmonių darbuotojai. Kvalifikuota 

darbo jėga gali garantuoti tolygų ir aukštą bendrovių konkurencingumą ir ypač naudinga pačių darbuotojų konkurencingumo didinimui darbo 

rinkoje.  

 
 

  
 

 

 


