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Aktivné navazujeme a jdeme v Cele partnerstvi a podnikatelskych ekosystémd.

* Prosazujeme hospodarsky, ekologicky a socialni rozvoj a respektujeme lidska prava téch, na které ma
nase Cinnost dopad.

* Dodrzujeme prislusné zakony a predpisy ve vSech oblastech naseho provozu a jedname v souladu s
normami pro systémy fizeni ISO 9001,1SO 14 001,1SO 45 001 a EN 14 065.

* NasSe preventivni fizeni rizik zajiStuje nepfetrzité poskytovani sluzeb, zkvalitiovani ochrany zivotniho
prostfedia pracovni podminky, které podporuji bezpecnosta ochranu zdrauvi.

* Trvale rozvijime naSe procesy, povédomi o zivotnim prostfedi a uroven ochrany Zivotniho prostredi.

 Svou praci pfispivame k obéhovému hospodarstvi, a to snizovanim objemu odpadtia zlepSovanim
recyklace textilii.

* Vedeme vSechny naSe zaméstnance k tomu, aby navrhovali zlepSeni a uplathovali je v praxi, a to

cestou aktivni tvorby namétd a navrhd, pribézného sledovani bezpecnosti, vnitfnich auditl a

reagovani na podnéty od zadkazniku. Tento proces neustalého zdokonalovani je dokumentovan a je k
dispozici vS§em zameéstnancim.
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- Skolime nase zaméstnance v tom, aby chapali dopady jimi wkonavanych ukold na kvalitu, Zivotni prostfedi,
bezpenost a ochranu zdravi a bezpe€nost a aby jednali odpovédnym zplsobem.

« ZajiStujeme, aby naSi pracownici jednali z mySlenkovych pozic odpovedného pristupu k jejich kazdodennim
Ukollm, ato tim, ze
— poskytujeme koucink a fizeni ,od srdce®, jak to odpovida kulture We Care,
— budujeme firemni kulturu zaloZenou na transparentnosti a duvére,
— zajiStujeme vstupni proskoleni a pribézné rozvijeni kompetenci,
— nabizime osobni a profesni rozvoj naSich zaméstnancli prostfednictvim vzdélavaciho systému Growth

Academy formou Skoleni na témata kvality, ochrany zdravi a bezpe€nosti pfi praci a ochrany Zivotniho
prostiedi.

— Program péce o zivotni prostfedi trvale zlepSované prostiednictvim ro&né stanovenych a sledovanych cilu k
minimalizaci zapornych dopadu na Zivotni prostiedi.
» Transparentné sdilime informace o cilech a dosazenych vysledcich udrzitelnosti
* VlyZadujeme, aby naSi pracovnici i nasi partnefi jednali v souladu s Etickym kodexem spole€nosti Lindstrom.
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Vytvafime a udrzujeme kulturu bezpec€nosti prace pro naSe zaméstnance, aby mohli bezpecné
pracovat a zachovat sizdravi, a to i ve volném Case.

Pfijali jsme zavazek prosazovat mySlenkovy pfistup nulového vyskytu pracovnich urazt v nasi
kazdodenni praci a ¢innostecha nasim cilem je nulové procento nemoci z povolani.

Hlasime kazdy pracovni uraz i skoronehodua provadime jejich vySetfeni, abychom predeslijejich
opakovani.

Nase zavody pfikladné prezentuji nasi znaCku a sluzby, bezpecné a efektivni pracovni prostfedi a
spravu firemni infrastruktury.

Zaméstnanci a zastupci poskytujici sluzby skupiny Lindstrom jsou povinni dodrzovat

tytoZasady pro oblast kvality, Zivotniho prostredi, bezpeCnosti a ochrany zdravi.



